
 
■令和５年度 生徒・保護者による学校評価について 
  昨年 12月に実施した生徒・保護者による学校評価（全日制・
定時制）の結果とそれらへの対応状況についてお知らせします。 

 
 全日制・定時制を通して、評価が最も低かったのは、「施設・設備の適切な整備」の部分です。現在の校舎は、44年前に増
改築が完成して以降、大規模な改築が行われていません。本校は道立高校ですので、北海道へ大規模改修の要望はしており
ますが、道立学校は全部で 263校あり、早急に改修されるのは非常に難しい状況であることを、ご理解いただきたいと思います。 
そのような中でも、体育館の雨漏りは昨年度中に修繕を行いました。トイレも自動化が終了し臭いも気にならない状況です。 

また、今年度は各教室に２台ずつスポットクーラーが整備され、第１体育館の暖房修繕工事も行われることになっております。全
日制では私物を置ける環境について検討中です。購買でも、食品類販売の試行が行われています。 
さらに、今年度は暑さの予想される夏季休業の期間を全日制では 3日間、定時制では６日間例年よりも延長しております。

全日制では学年主任の発案により、今年度、生徒と教員のより一層の信頼関係形成を目的として全校一斉で「個人面談週
間」を実施しました。今後も、お寄せいただいた課題には、できるだけ真摯に対応してまいります。 
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学校評価アンケート　意見要望のまとめ P S 合計

・教員による授業の格差・質の向上 6 10 16

・授業中の水分補給 11 11

・テスト範囲の早期提示 4 4

・土日や放課後の自習スペースの充実 1 2 3

・授業進度が遅い 1 1 2

・英検や漢検の学校受験 2 2

・漢検や英検の案内 1 1

・欠席生徒への学習補償 1 1

・個人に合ったカリキュラム 1 1

・授業中のハンディファン使用の許可 1 1

・ジャージ登校・下校 2 24 26

・個人ロッカーなど荷物を置ける場所 4 5 9

・購買での弁当や食品類販売の充実 3 6 9

・行事を増やす 9 9

・懇談・面談の機会の充実 5 2 7

・服装・身だしなみに関する校則の緩和 6 6

・カーディガンやセーターの着用許可 3 2 5

・玄関に傘立て 1 1 2

・学校生活やイベント時の写真販売 2 2

・ピアス、染色、化粧が多い 1 1

・服装頭髪検査必要なし 1 1

・担任によって遅刻判断がまちまち 1 1

・夏季休業・冬季休業を増やす 1 1

・自販機の利用時間の延長 1 1

・避難訓練の方法を見直す 1 1

・懇談会等の案内を１か月前までには欲しい 1 1

・保護者に対する学校行事動画の公開 1 1

・講習を希望制に 13 13

・進路指導の充実・在り方 5 3 8

・授業外講習の充実 2 2

・リモートでの講習 2 2

・講習の習熟度別化 1 1

・模試の設定の仕方 1 1

・部活動の休みを増やす 4 3 7

・部室の整備 2 5 7

・部活動指導の在り方 4 1 5

・部活動終了時間の厳守 3 3

・テスト期間中の部活動休みに 2 2

・暖房の充実（教室・体育館） 20 56 76

・クーラーの設置 24 48 72

・大規模改修・建て替え 5 31 36

・雨漏りへの対応 2 16 18

・トイレの消臭・改修 2 4 6

・学校HPの定期的更新 4 1 5

・学校からのたよりを楽メで配信 4 4

・お知らせをクラスルームで配信して欲しい 4 4

・wifi環境の強化 2 2

・デジタルを活用した生徒・教員のやり取り 1 1

・感謝のことば 多数

学習支援

進路支援

ICT関連

学校生活

部活動

学校設備

AB AB CD CD

S肯定 P肯定 S否定 P否定

本校進学の満足度 81 94 14 3.9

学校生活の充実度 84 90 13 6.5

『自主自立の精神』の涵養 70 79 19 14

『豊かな人間性』の涵養 75 78 17 10

『基本的な生活習慣』の涵養 69 70 25 24

『健康・安全』意識の涵養 66 64 24 19

学習活動への十分な取組 58 67 38 29

学習内容の十分な理解 66 56 29 34

相談に対する教職員の対応の適切さ 74 73 9.5 5.2

施設・設備の適切な整備 21 30 76 58

生活指導の適切さ 72 78 19 8.6

進路実現の資料や情報の適切さ 80 70 13 11

進路実現のための指導の適切さ 73 67 17 13

広報活動の適切さ ー 67 ー 18

保護者懇談会、学年・学級PTA活動等 ー 49 ー 7.3

部・局・生徒会活動の満足度 89 93 9.2 4.5

部・局・生徒会活動と学習の両立 58 64 37 31

部・局・生徒会活動の指導の適切さ 80 77 13 8.7

70%以上 30%以上

A そう思う

B どちらかといえばそう思う

C どちらかといえばそう思わない

D そう思わない

E わからない

全日制（数字は％）
Sは生徒、Pは保護者の回答

AB AB CD CD

S肯定 P肯定 S否定 P否定

本校進学の満足度 85.7 86.7 3.6 6.7

学校生活の充実度 85.7 86.7 5.4 6.7

『自主自立の精神』の涵養 75 93.3 9 0

『豊かな人間性』の涵養 67.9 86.6 10.8 6.7

『基本的な生活習慣』の涵養 64.3 80 16 13.3

『健康・安全』意識の涵養 71.4 86.6 10.7 6.7

学習活動への十分な取組 78.6 73.4 7.2 20

学習内容の十分な理解 80.3 80 5.4 6.7

相談に対する教職員の対応の適切さ 73.2 80 9 13.3

施設・設備の適切な整備 64.3 80 21.5 13.3

生活指導の適切さ 71.5 80 5.4 6.7

進路実現の資料や情報の適切さ 71.5 66.7 3.6 13.3

進路実現のための指導の適切さ 71.4 73.4 1.8 13.3

広報活動の適切さ ー 73.3 ー 13.3

保護者懇談会、学年・学級PTA活動等 ー 53.3 ー 6.7

部・局・生徒会活動の満足度 52.4 100 9.5 0

部・局・生徒会活動と学習の両立 55 85.8 10 14.3

部・局・生徒会活動の指導の適切さ 55 85.7 15 0

アルバイト満足度 83.3 100 2.8 0

アルバイトと学習の両立 77.2 70 11.5 20

定時制(数字は％）
Sは生徒、Pは保護者の回答

全日制 

定時制 



■本校における「いじめ対策」について 
本校では全日制・定時制のいずれにおいても、ご家庭での指導が

行き届いているお陰もあり、「いじめ被害」の訴えは、ほとんどありませ
ん。学校としましては、「いじめはいつでも、どこでも起こりうる」ことを念
頭に、組織的な情報収集や情報共有体制を整え、「いじめは絶対に
許さない」という姿勢で対応しています。本校のいじめ対策につきまし
ては、詳細が学校ホームページに「学校いじめ防止基本方針」として
掲載されておりますので、是非ご確認ください。 
 
■本校教職員の勤務について 
昨今、マスコミ等におきまして、教職員の勤務実態について様々な

課題点があげられております。全国的に心身の健康を害する教職員
が増加するとともに、若者が教員という職業を敬遠する傾向も強くな
ってきており、国内において非常に深刻な状況です。 
本校では、全日制教職員の勤務時間は 8:10 から 16:40 となっ

ており、そのうち 12:40 から 13:25 が休憩時間です。また、本校定
時制教職員の勤務時間は 13:30 から 22:00 となっており、そのうち 
16:00 から 16:45 が休憩時間です。休憩時間も含め、それ以外の時間帯は勤務を要しない時間ということになります。全日制
の放課後 16:40以降また休日の部活動等や、講習、模擬試験の監督等もすべて勤務時間外に行われているのが実情です。
そこで、是非保護者や地域の皆様にお願いです。地域やご家庭にも様々ご事情があるのは重々承知しておりますが、本校教職
員の心と身体の健康を守り、生き生きと本来の教育活動に専念でき、若い世代が不安なく教員を志望することができるよう、勤
務時間外の連絡・相談等や活動への過度な期待は、できるだけ慎んでいただき、各種オンライン化等にもご協力いただけますよう、
心よりお願いいたします。生き生きとした教職員の姿が、生徒たちの教育活動をより充実させることにつながると信じています。 

 
■生徒総会 
 定時制では、4月 19日、全日制では 5月 1日に、それぞれ
生徒総会を行い、前年度の事業・決算報告及び、今年度の事
業・予算案の審議を行い、今年度の生徒会行事や活動が決
定しました。今年度も、生徒会を中心に生徒たちが生き生きと
主体的に活動していく姿が見られそうです。 
 
■PTA・文化体育後援会・定時制後援会総会 

   5月2日、全日制では、4校時、２００名を超える保護者の 
皆様にお越しいただき授業公開を行った後、定時制は１・２校時の授業公開の前に、それぞれ PTA総会・文化体育後援会総
会、定時制後援会総会を実施し、前年度の事業・決算報告及び、今年度の事業・予算案の審議、役員の改選を行いました。
さらに、全日制では総会終了後、学年 PTA が行われました。定時制では授業公開の後、部活動見学も実施されました。PTA・
後援会の皆様におかれましては今年度も本校の教育活動にご理解とご協力をどうぞよろしくお願いいたします。 

 
■今後の行事予定 

 全日制 定時制 

６月 1 開校記念日、５－７ 前期中間考査、13 避難訓

練、15 進学講習、22 進学講習 

1 開校記念日、18ー21 １学期期末考査、24 防

犯教室、28 職業人講話   

７月 11-13学校祭、16振替休日、17 ２年大学ガイダン

ス、24休業前集会、21-8/21 夏季休業、26-30 前

期講習 

11映画鑑賞、12遠足、18就業体験・ボランティア、

19 避難訓練、22 １学期終業式、23-8/22 夏季

休業 

 

本校の春を彩る梅と桜 

挨拶をする定時制生徒会長 端末を活用した全日制の生徒総会 

オールイングリッシュの授業で活動 グループテーマでブレインストーミング 全日制 PTA総会の様子 定時制後援会総会の様子 端末を活用して数学を学ぶ定時制生徒 


